
Отчёт наставляемого по итогам реализации программы наставничества, 

осуществляемой в модели «педагог-педагог» 

 

Общие сведения 

Ф.И.О. наставляемого: учитель физической культуры Исмагулов Тимур  

Амангалеевич 

Ф.И.О. наставника: учитель ОБЖ Данилевский Олег Григорьевич 

Период наставничества: с 01.09.2021 по 31.08.2022 

Планируемым результатом наставнической деятельности было 

обозначено 

  

 Привитие интереса к педагогической деятельности и закрепление в 

учреждении; 

 ускорение процесса профессионального становления и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные обязанности по 

занимаемой должности; 

 методическая работа и повышение уровня организации воспитательно - 

образовательной деятельности; 

 применение форм и методов по обучению детей  в работе с детьми разных 

возрастных групп; 

 использование здоровье сберегающих технологий во время занятий; 

 механизм использования дидактического и наглядного материала; 

 адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива 

и правил поведения, сознательного и творческого отношения к выполнению 

обязанностей. 
  

№ Мероприятия Отметки о 

выполнении 

1. Организация  качественной работы с 

документацией: изучение рабочей программы 

по плаванию и программы учреждения; участие 

молодого специалиста в составлении 

перспективного и календарного планов, плана 

по самообразованию, ведение журналов 

кабинета. Присутствие  на занятиях по 

обучению  в классах. 

Выполнено 

2. Изучение и внедрение здоровье сберегающих 

технологий, использование проектов в 

воспитательном процессе. Методика проведения 

спортивных соревнований мероприятий и 

 Выполнено 



 

Совместно с наставником мы анализировали профессиональные 

компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные 

стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования; 

наша совместная деятельность позволила  реализовать себя, развить 

личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать 

педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом, 

наладить эффективное сотрудничество с родителями воспитанников. 

Над чем нам нужно ещё работать; 

- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения 

совместной деятельности детей и родителей; 

- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с 

детьми в использовании предметно-пространственной среды; 

праздников . 

3 Составление конспекта для открытого занятия. 

  

Выполнено 

4 Интернет-общение молодого специалиста и 

наставника 

Выполнено 

5 «Портфолио»  педагога. Выполнено 

6 Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми. 

Выполнено 

7 Нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями, участие молодого специалиста в 

подготовке материала для родителей 

Выполнено 

8 Знакомство с мониторингом, изучение методик 

проведение и обследование воспитанников. 

Подготовка к летне-оздоровительному периоду. 

Подведение итогов работы. 

Выполнено 

9. Совместная подготовка и проведение 

спортивных развлечений , посвящённых 23 

февраля. 

 Выполнено 

10 Нормы ГТО  Выполнено 

11 Работа с дополнительной программой. Выполнено 

12 Подведение  итогов профессиональной 

адаптации молодого специалиста, составление 

отчета по итогам  полугодия. 

Выполнено 

 

 

 

  



- создание и усовершенствование интерактивной предметно-

пространственной среды в группе; 

- пополнение  картотеками игр, игровыми атрибутами. 
 


