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1. Общие сведения 

 

 

Ф.И.О. наставляемого: Прахова Л. У. 
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2. Рефлексивный анализ 

Целью  работы было развить профессиональные умения и навыки. 

Достижение плановых показателей достигалось с помощью 

следующих задач 

 формирование собственной системы работы, 

 осознание необходимости совершенствования своих знаний и умений; 

 

Форма работы заключалась в индивидуальных консультациях; посещение 

уроков; беседы. 

На начало учебного года была проведена беседа с наставником Леоновой С.Е., где 

был разработан план работы 

 по направлениям: планирование и организация работы по предмету; 

планирование и организация воспитательной работы; 

 работа со школьной документацией; 

 контроль деятельности молодого специалиста. 

В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению 

школьных документов проведено наставником консультирование по 

нормативно-правовой документации, даны рекомендации о преподавании 

предметов. Было организовано изучение документов по ФГОС. Велась работа с 

личными делами учащихся класса; индивидуальные консультации по ведению 

тетрадей. По проведению внеклассных мероприятий, праздников. Обсуждали 

участие учащихся в дистанционных олимпиадах, школьных конкурсах. Была 

проведена беседа по организации индивидуальных консультаций и бесед с 

родителями, родительских собраний. 

Оказывалась помощь по подбору материала к урокам. Провели беседу по 

итогам за год (успеваемость, качество выполнения программы), подвели итоги 

воспитательной работы за год, вместе оформляли и заполняли отчетную 

документацию. 


