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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодате-

лем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, ре-

гулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Самарской области средней общеобразо-

вательной школе № 2 «Образовательный центр» имени Героя Российской 

Федерации Немцова Павла Николаевича с. Борское муниципального района 

Борский Самарской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым за-

конодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, со-

глашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Жабиной Любови Михайловны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации от имени которой выступает председатель 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллектив-

ного договора всех работников образовательной организации в течение 10 

рабочих дней после его подписания, не включая периоды временной нетру-

доспособности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнитель-

ном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсут-

ствия на работе по другим уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания организации, реорганизации организации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной ор-

ганизации. 
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При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предло-

жение о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогич-

ном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законода-

тельством и отраслевым соглашением. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-

лективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмот-

ренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими во-

просы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-

ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания (конферен-

ции) работников в установленном законом порядке. Вносимые  изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и по-

ложениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников образовательной организации 

по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным дого-

вором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое дей-

ствие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужде-

ние итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работ-

ников не реже одного раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-

дать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не 

позднее семи рабочих дней сообщить выборному органу первичной профсо-

юзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 
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- работодатель принимает на себя обязательство информировать выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов госу-

дарственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  образо-

вательной организации, путём предоставления выборному органу первичной 

профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 

течение трёх рабочих дней  со дня получения работодателем решения от со-

ответствующего государственного органа; 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представ-

ляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индиви-

дуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллек-

тивных прав и интересов – указанные права и интересы работников незави-

симо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на пред-

ставительство в установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуаль-

ных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений 

на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации (статья 30 ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми 

партнерами.  

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, 

касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ни-

ми отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работо-

дателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК 

РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным догово-

ром. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллектив-

ному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации.  

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудо-

вые договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных со-

циально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда 

оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной поддержки работ-

ников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельно-

сти образовательной организации).  

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вы-

полнения условий коллективного договора. 
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1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 27.01.2028 год включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанно-

сти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыс-

кания регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепля-

ются в локальном нормативном акте Кодекс профессиональной этики педа-

гогических работников образовательной организации, который принимается 

работодателем в порядке, установленном Уставом образовательной органи-

зации. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом образова-

тельной организации, соглашениями, Коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации, являются недействи-

тельными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональ-

ными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них долж-

ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образова-

тельной организации, могут быть назначены на соответствующие должности 

также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы
1
. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работни-

ка по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

                                                 
1
 Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик 
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статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по резуль-

татам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работни-

ку установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. 

Трудовой договор с работником обязательно оформляется в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником, один экземпляр под роспись передать работнику. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирую-

щих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускает-

ся (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под роспись с настоящим Коллективным договором, 

Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового дого-

вора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распо-

ряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного тру-

дового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по пору-

чению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной фор-

ме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактиче-

ского допущения к работе. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 

учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе 

размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, до-

платы, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссыл-

ку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допус-

кать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установ-

ленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим Коллективным договором. 

2.2.4. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогиче-

ского работника образовательной организации с его письменного согласия 
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приказом по образовательной организации, изданным на основании заклю-

ченного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педаго-

гической работы, которая регулируется трудовым договором (дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания такой до-

полнительной работы, срока ее выполнения и размера оплаты1. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной 

нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподава-

тельскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (трениро-

вочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным норма-

тивным актом работодателя. 

Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – 

учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодате-

лем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспечен-

ности кадрами, других конкретных условий в данной организации. Локаль-

ные нормативные акты образовательной организации по вопросам определе-

ния учебной нагрузки педагогических работников, а также ее изменения 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 

на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не 

может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спор-

тивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объ-

ема учебной нагрузки  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением ко-

личества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением коли-

чества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества клас-

сов (классов-комплектов) в отношении следующих категорий педагогических 

работников: 

- учителя, осуществляющие образовательную деятельность по основ-

ным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

- преподаватели, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, фи-

зической культуры и спорта; 

- педагоги дополнительного образования и старшие педагоги дополни-

тельного образования; 

- тренеры-преподаватели и старшие тренеры-преподаватели, осуществ-

ляющие образовательную деятельность по образовательным программам в 

области физической культуры и спорта
2
. 

                                                 
1
  пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Минобрнауки России от 

11 мая 2016 г. № 536). 
      

2
 подпункт 2.8.1 Приложения N 1 Приказа Минобрнауки РФ от  22.12.2014 № 1601 «О продолжительно-

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вом договоре» 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=AFDFCF1B6779573C8328466DC86342B6&req=doc&base=LAW&n=198999&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100061&REFDOC=288271&REFBASE=LAW&stat=refcode=10881;dstident=100033;index=83&date=16.06.2020
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В остальных случаях изменение объема учебной нагрузки допускается 

исключительно по соглашению сторон. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 

текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не мо-

жет быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год 

(тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев измене-

ния учебной нагрузки, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением ко-

личества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением коли-

чества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества клас-

сов (классов-комплектов) в отношении следующих категорий педагогических 

работников
1
: 

- учителя, осуществляющие образовательную деятельность по основ-

ным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

- преподаватели, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, фи-

зической культуры и спорта; 

- педагоги дополнительного образования и старшие педагоги дополни-

тельного образования; 

- тренеры-преподаватели и старшие тренеры-преподаватели, осуществ-

ляющие образовательную деятельность по образовательным программам в 

области физической культуры и спорта
2
. 

Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – 

учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодате-

лем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспечен-

ности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в поряд-

ке, определённом положениями федерального нормативного правового акта 

и утверждается локальным нормативным актом образовательной организа-

ции
3
. 

2.2.6. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых догово-

ров и дополнительных соглашений, для педагогических работников следует 

руководствоваться Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 

"Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразователь-

                                                 
      

1
 пункт 1.6 Приложения № 2 Приказа Минобрнауки РФ от  22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» 

      
2
 подпункт 2.8.1 Приложения № 1 Приказа Минобрнауки РФ от  22.12.2014 № 1601 «О продолжительно-

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вом договоре» 
3
 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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ных программ, образовательных программ среднего профессионального об-

разования".
1
 

Выполнение учителем обязанностей администрации школы, составле-

ние отчётности, разработка и актуализация документов, за исключением до-

кументов, ведение которых учителем напрямую предусмотрено федеральным 

законодательством и (или) трудовым договором и должностными обязанно-

стями, осуществляется за дополнительную оплату, размер которой определя-

ется по соглашению сторон, и исключительно на добровольной основе с 

письменного согласия учителя.  

При включении в должностные обязанности педагогических работни-

ков только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ учебного предмета, учеб-

ного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

б) ведением журнала успеваемости в электронной форме; 

в) ведением журнала внеурочной деятельности (для педагогических ра-

ботников, осуществляющих внеурочную деятельность). 

- для воспитателей: 

а) ведение журнала посещаемости; 

б) составление календарно-тематического плана; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) составление календарно-тематического плана; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руко-

водство: 

а) составление плана воспитательной работы
2
; 

б) характеристика на обучающегося (по запросу). 

2.2.7. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в пись-

менной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении усло-

                                                 
1
 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (при-

ложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного об-

разования детей (приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 

      
2
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразо-

вательных организации необходимо руководствоваться Письмом Минпросвещения России от 12.05.2020 N 

ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями органам исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях")  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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вий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевремен-

ного заключения дополнительного соглашения между работником и работо-

дателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового 

договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотрен-

ных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.9. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогиче-

ским работникам, имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную 

категорию педагог-методист, педагог-наставник, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после кото-

рой прошло не более трех лет. 

2.2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового до-

говора, в том числе перевод на другую работу, производить только по пись-

менному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной рабо-

ты предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.11. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной ор-

ганизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала про-

ведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или шта-

та работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работни-

ками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три ме-

сяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) тер-

риториальным соглашением. 

Уведомление выборного органа первичной профсоюзной организации 

в соответствии с ч. 1 ст. 82 Трудового кодекса РФ должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых долж-

ностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудо-

устройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на ра-

боте при сокращении штатов работников с более высокой производительно-
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стью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю-

ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо за-

ключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-

ных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации;  

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3-х лет;  

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 

лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональ-

ная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено за-

ключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен 

ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

2.2.13.  Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

5, 6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, 

пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по ини-

циативе работодателя может быть произведено только с учетом мотивиро-

ванного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.14.  Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых ра-

ботников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимо-

сти от стажа работы в данной образовательной организации и источников 

финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению органи-

зационно-штатных мероприятий. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае при-

знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по пе-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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реводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у рабо-

тодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни-

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.2.16. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, 

поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном ви-

де, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой дея-

тельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 

России. 

2.2.17. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 

порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных работ-

ников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных 

данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудово-

го законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия ра-

ботников занимаемым ими должностям
1
, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся 

членами профсоюза по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в 

комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 

ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудо-

вых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отка-

зом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника иму-

щества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненно-

сти) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или 

                                                 
1
 часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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муниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного сред-

него заработка.
1
 

2.6. Работник, с которым в период приостановления действия трудово-

го договора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, имеет преимуще-

ственное право в течение трех месяцев после окончания прохождения им во-

енной службы по мобилизации на поступление на работу по ранее занимае-

мой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае отсут-

ствия вакансии по такой должности работнику может быть предложена дру-

гая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям ча-

сти 3 статьи 81 ТК РФ. 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годо-

вым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменно-

сти), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации.  

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала об-

разовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. 

ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность не предусмот-

рена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачи-

вается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не бо-

лее 36 часов в неделю. 

                                                 
1
 статья 178 Трудовой кодекса Российской Федерации. 
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических ра-

ботников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего вре-

мени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), по-

рядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения устанавливаются в соответствии с Приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 2212.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских и иных работников учреждения определяются на основании Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (да-

лее - Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских работников), утвержденных Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 

536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима ра-

бочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 

условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической ра-

боты учителей и других педагогических работников, которые включают в се-

бя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других меро-

приятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состя-

заниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, дру-

гих формах учебной деятельности, определяются локальными нормативными 

актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учеб-

ный год устанавливается руководителем образовательной организации по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При 

этом соблюдаются требования, установленные Порядком определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре
1
. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под рос-

пись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письмен-

ном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работ-

ник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном го-
                                                 
1
 Приложение 2 к Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» 

file:///C:/Users/Секретарь/Desktop/Новый%20Кол.дог.2025/МАКЕТ%20коллективного%20договора%20на%201%20января%202024.docx%23consultantplus:/offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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ду, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется как правило, её объём и преемственность преподавания предме-

тов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учи-

телей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, до-

пускается только по соглашению сторон трудового договора, а в исключи-

тельных случаях по инициативе работодателя, из-за обстоятельств связанных 

с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 

3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в тече-

ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудо-

вом договоре работника возможны только в случаях, установленных пункта-

ми 1.5, 1.7, 5.2 Приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов 

(класс-комплектов, групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб-

ную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

— возобновления действия трудового договора учителя призванного на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответ-

ствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-

сийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федера-

ции. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учите-

лям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребён-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
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указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложе-

ния 2 к приказу № 1601). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунк-

том 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О во-

инской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на период приостановления трудовых договоров 

в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники об-

разовательной организации помимо работы, определённой трудовым догово-

ром, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

по основной работе на условиях, определённых пункта-

ми 5.3, 5.4 Приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной 

организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образо-

вания, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку за-

работной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководи-

теля, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руко-

водитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю общеобразо-

вательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных ра-

ботников является обязательным условием трудового договора или дополни-

тельного соглашения к нему. 

3.1.8. Периоды времени, в течение которых функционирует образова-

тельная организация, свободные для работников, ведущих преподаватель-

скую работу, от проведения занятий по расписанию, выполнения непосред-

ственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

трудовыми договорами и должностными инструкциями, от дежурств, от уча-

стия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  образователь-

ной организации, а также от выполнения дополнительных видов работ за до-

полнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.9. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением клас-

сного руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и 

при распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 
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- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отме-

ны классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя 

при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением 

случаев сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществле-

ния классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, 

которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руковод-

ство в классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окон-

чании учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или неже-

лании осуществлять классное руководство с письменного согласия педагоги-

ческого работника на него может быть возложено классное руководство в 

двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно отсутству-

ющего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

При этом деятельность педагогического работника по классному руковод-

ству в двух классах осуществляется с установлением всех видов выплат за 

каждый класс. 

3.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации пе-

дагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.1.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет-

них каникул, не совпадаю-щее с очередным отпуском, является рабочим  

временем педагогических и других работников уч-реждения. В каникуляр-

ный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, органи-

зационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением зара-

ботной платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной орга-

низации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требу-

ющих специальных знаний (мелкий ремонт, работа по благоустройству тер-

ритории образовательной организации, охрана образовательной организации 

и др.), в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-

боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагоги-

ческой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 
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3.1.12. Привлечение педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве ру-

ководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспеди-

ций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только 

с согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для 

служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени ука-

занных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.1.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности органи-

зации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (введение по решению органов государственной власти ограни-

чительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим 

временем для педагогических работников и иных работников образователь-

ной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотрен-

ных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное 

время в соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководи-

теля образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Приказ руководителя образовательной организации об измене-

нии режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной ра-

боты (иной режим рабочего времени). Приказом определяются особенности 

регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне стацио-

нарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и 

др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за ком-

пьютером с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техни-

ческими средствами и программными продуктами, средствами защиты ин-

формации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование 

услуг связи (в том числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками от-

чета о проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежур-

ных» группах (классах), а также определения категорий работников для ра-
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боты в режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том 

числе педагогической работы при реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работни-

ков, учитывающие интенсивность и результаты труда. 

С каждым работником образовательной организации заключается до-

полнительное соглашение к трудовому договору, которым временно уста-

навливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 

определением особенностей работы в таком режиме. 

3.1.14.1. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установ-

лен как нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день 

отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по со-

гласованию с работодателем. 

3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допус-

кающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных 

с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых по пись-

менному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не яв-

ляются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможно-

сти учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью ис-

пользования его для дополнительного профессионального образования, са-

мообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется распи-

санием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлага-

ются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсиру-

ется в соответствии с трудовым законодательством (ст.152 ТК РФ). 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
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3.1.17. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически 

привлекать работников, работающих на должностях, указанных в перечне 

должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий день 

(Приложение № 1 к коллективному договору), к выполнению своих трудо-

вых функций за пределами, установленной для них продолжительности ра-

бочего времени. 

3.1.18. В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в рабочее время (в том числе «проб-

ного»), они освобождаются от основной работы на период проведения ука-

занной государственной итоговой аттестации с сохранением среднего зара-

ботка. 

3.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случа-

ях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.1.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, до-

пускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 

97 и 99 ТК РФ. 

3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется пра-

вилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающими-

ся (воспитанниками). 

3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-

ной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого уста-

навливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 

03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпус-

ках».  (Приложение № 2 Перечень должностей и продолжительность отпус-

ка). 
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 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по ис-

течении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в со-

ответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установ-

ленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.1.23. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по ре-

зультатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается 

право на дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней.  

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установ-

лен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный опла-

чиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность ко-

торого определена в Приложении № 1 к коллективному договору. 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае времен-

ной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не-

использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работни-

ку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный ра-

бочий год.  

Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в 
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рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной про-

должительности отпуска
1
. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране-

ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 ка-

лендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30.04.1930№ 169). 

3.1.27. Стороны договорились о предоставлении работникам образова-

тельной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 

случаях: 

- рождения ребенка – 1 календарный день; 

- похорон близких родственников (мать, отец, муж, жена, сын, дочь) – 3 

календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

– 3 календарных дня за общественную работу; 

- при работе без больничных листов – 2 календарных дня в год; 

- в случае призыва близкого родственника на военную службу по моби-

лизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и во-

енной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении за-

дач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации – 1 календарный день. 

3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра-

ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения за-

работной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

                                                 
1
 п. 6.8 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации на 2024-2026 годы 

 



23 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календар-

ных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников– до 5 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 30 календарных 

дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар-

ных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных орга-

нов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей во-

енной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во-

енной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образо-

вательных организаций длительного отпуска сроком до одного года опреде-

ляется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работни-

кам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длитель-

ного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В со-

ответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.1.31.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем. 

3.1.31.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работни-

ку по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и 

конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том чис-

ле с учетом условий его использования. 

3.1.31.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не 

более одного года.  

3.1.31.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска ра-
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ботодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодате-

лем досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о 

намерении прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному от-

пуску за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.31.6. Длительный отпуск не подлежит продлению на число дней не-

трудоспособности,  в случае заболевания педагогического работника в пери-

од пребывания в длительном отпуске. Основанием для продления (переноса) 

длительного отпуска является госпитализации работника в медицинскую ор-

ганизацию и нахождения его в стационаре. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогиче-

ский работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи. 

3.1.31.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству 

в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предостав-

лен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основно-

му месту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявля-

ет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по ос-

новному месту работы. 

3.1.31.8. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении разме-

ров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной органи-

зации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж рабо-

ты, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж рабо-

ты, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

связи с педагогической деятельностью. 

3.1.31.9. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске не оплачивается. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требова-

ний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных ак-

тов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
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вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

3.3. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призван-

ным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соот-

ветствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-

сийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федера-

ции, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый отпуск в период 

нахождения его (ее) супруга в отпуске. 

3.4. Педагогическим работникам дошкольных групп в общеобразова-

тельных организациях, работающим с обучающимися с ОВЗ, а также нужда-

ющимися в длительном лечении предоставляется ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, 

независимо от количества указанных воспитанников в организации (до-

школьной группе).  

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здо-

ровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам - образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.07.2020 № 373, должна создаваться группа комбинированной направ-

ленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 22 число – за 1 по-

ловину текущего месяца, 7 число, следующего за расчетным, месяца – за 2 

половину истекшего месяца (окончательный расчет). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок (Приложение № 6 к коллективному договору), с указанием: 

- вида, кода и начисленной суммы заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период;  

- иных выплат, установленных в соответствии с законодательством и 

действующей системой оплаты труда;  

- количества отработанного времени; 

- размеров произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации
1
. 

4.1.3. Заработная плата переводится работнику  в кредитную организа-

цию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредит-

ную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, со-

общив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для пе-

ревода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до 

дня выплаты заработной платы
2
.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с Постановлением 

Правительства Самарской области от 23.08.2024 № 617 «Об оплате труда ра-

ботников государственных общеобразовательных учреждений Самарской об-

ласти и муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской об-

ласти и признании утратившими силу отдельных постановлений Правитель-

ства Самарской области»; с Постановлением Правительства Самарской обла-

сти от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении 

методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучаю-

щегося (воспитанника)»; Постановлением Правительства Самарской области 

от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда работников государственных до-

школьных образовательных учреждений Самарской области и утверждении 

Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной 

деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования в рас-

чете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета» (с измене-

ниями и дополнениями). 

4.2.1 Фонд оплаты труда (ФОТ) работников учреждения состоит из ба-

зового, специального и стимулирующего фондов. Соотношения базовых, спе-

циальных и стимулирующих частей регулируются приказом директора учре-

ждения.  

4.2.1.1 Базовый фонд оплаты труда работников направляется на оплату 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, а также на 

оплату труда согласно штатному расписанию педагогических работников и 

работников административно- хозяйственного персонала;  

4.2.1.2 Специальный фонд оплаты труда работников включает в себя:  

- доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительных 

видов работ,  непосредственно связанных с образовательной деятельностью 

(за работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведыва-

ние элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), 

использование в образовательном процессе дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения и другие дополнительные виды работ;  

                                                 
1
 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 

2
 Статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации 
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- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалифи-

кационные категории «педагог-наставник», «педагог-методист»;  

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую 

степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достиже-

ния в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере обра-

зования и науки;  

- доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

за сверхурочную работу; за выполнение работ различной квалификации, а 

также пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работода-

телем.  

4.2.1.3 Стимулирующий фонд включает выплаты стимулирующего ха-

рактера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе директору 

учреждения в размере не более 3 % от стимулирующего фонда.  

К выплатам стимулирующего характера относятся:  

- надбавка и доплаты за результативность и качество работы (эффек-

тивность труда);  

- надбавка за интенсивность и напряженность работы;  

- премия за выполнение особо важных или срочных работ;  

- премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год);  

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;  

- ежемесячная надбавка за квалификационную категорию.  

4.2.1.4 Объем средств областного бюджета в целях доведения заработ-

ной платы работников государственного учреждения до уровня МРОТ, уста-

новленного федеральным законом.  

4.2.1.5 Фонд оплаты труда работников структурных подразделений-

детских садов, реализующих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования на основе федерального государственного образо-

вательного стандарта и, непосредственно участвующих в осуществлении 

присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста состоит из базового  и 

стимулирующего фонда.  

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 40 процентов часовой та-

рифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4.При нарушении установленного срока оплаты отпуска работодатель 

обязан оплатить его с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

4.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым до-

говором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
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- при установлении квалификационной категории – со дня вынесе-

ния решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической ра-

боты, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если доку-

менты находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – 

со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Фе-

дерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении
1
 

4.6. Работникам, награжденным ведомственными наградами и отрасле-

выми нагрудными знаками применяется повышающий коэффициент за уче-

ную степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Россий-

ской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выпол-

няемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в 

сфере образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за учёную степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Рос-

сийской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю вы-

полняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по 

выбору работника;  

       4.7.Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается педагогиче-

ским работникам.      

   Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника об-

разовательного учреждения права на получение этой надбавки в следующих 

размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет – 0,2 % должностного оклада; 

при выслуге свыше 10 лет – 0,4 % должностного оклада 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оцен-

ки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставка-

ми (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда в соответствии с приложением № 4 к настоящему коллек-

тивному договору.  

                                                 
1
 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
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4.9. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники обра-

зовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных результа-

тов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах образователь-

ной организации.  

4.11. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по 

которым предусматривается деление класса на  подгруппы предусматривает-

ся применение коэффициента, который устанавливается в следующих разме-

рах:  

1 – если класс не делится на группы;  

2 – если класс делится на группы. 

4.12. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспи-

тателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществ-

ляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, уста-

новленного графиками работ, в первый день замены является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере.  

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни яв-

ляется временным увеличением педагогической работы, которая осуществля-

ется воспитателем с его письменного согласия, в том числе в свободное от 

основной работы время, на основании письменного распоряжения руководи-

теля организации с оплатой за количество часов замены в одинарном разме-

ре. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

Положением об оплате труда работников.  

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 

неявки учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то 

есть замена временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастера про-

изводственного обучения), осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием 

учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением педа-

гогической работы, которая осуществляется педагогическим работником 

с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы 

время, на основании письменного распоряжения руководителя организации 

с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 



30 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в канику-

лярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более 

трёх дней) педагогического работника, осуществляющего классное руковод-

ство, другим педагогическим работником выполняется с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непо-

средственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая пе-

дагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату
1
 производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

4.14. Заработная плата работников, временно переведенных с их пись-

менного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, 

продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном 

объеме. 

4.15. Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий не снижает установленную педагогическому работнику 

норму труда в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не 

может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при вре-

менном переводе педагогических работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени). 

4.16. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (дея-

тельности организации по реализации образовательной программы, присмот-

ру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо 

в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям оплата труда педагогических работников производится 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшеству-

ющей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам, в том числе с учетом выплаты за 

классное руководство в размере, установленном Положением об оплате тру-

да работников образовательной организации, а  также других видов денежно-

го вознаграждения за классное руководство, установленных по решению ор-

ганов государственной власти. 

4.17. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществ-

лению профилактических прививок, подтверждённые документом медицин-

ского учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы на 

период объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случае 

невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой ра-

                                                 
1
 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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боты то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней зара-

ботной платы. 

4.18. По заявлению педагогического работника в случае истечения сро-

ка действия квалификационной категории сохраняется уровень оплаты труда 

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух 

лет; 

 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» - до одного года; 

-  до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до 

наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к Федерально-

му закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в редакции 

Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350) – до одного года; 

- по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) – до одного 

года;  

- по окончанию исполнения полномочий освобождённого профсоюзно-

го работника – до двух лет; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с 

уходом на пенсию по любым основаниям – до одного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории по-

сле подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с со-

кращением численности или штата работников, или ликвидации образова-

тельной организации; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, при переходе в другую образовательную 

организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или 

при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - 

до одного года. 

4.19. Учитывать установленную квалификационную категорию по 

должности учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог до-

полнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор- 

методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независи-

мо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная ка-

тегория. 
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Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работни-

кам, учитываются при оплате труда при выполнении ими педагогической ра-

боты в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа об-

разовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-

лификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должно-

сти (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству) 

при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы: 

Должность, по которой установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспита-

тель; социальный педагог; педа-

гог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, 

педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля 

кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы 

по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы 

безопасности и защиты Родины». 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности и защиты 

Родины», в том числе сверх учеб-

ной нагрузки, входящей в долж-

ностные обязанности преподава-

теля-организатора основ безопас-

ности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки; учитель, пре-

подаватель физкультуры (физиче-

ского воспитания) 
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Должность, по которой установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель (при вы-

полнении учебной (преподаватель-

ской) работы по физической куль-

туре и другим дисциплинам, соот-

ветствующим разделам курса основ 

безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор ос-

нов безопасности жизнедеятель-

ности 

Руководитель физического воспита-

ния 

Учитель физкультуры (физиче-

ского воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического вос-

питания); инструктор по физкуль-

туре; учитель, преподаватель, ве-

дущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельно-

сти»; старший тренер - препода-

ватель; тренер - преподаватель 

Мастер производственного обуче-

ния 

Учитель технологии; преподава-

тель, ведущий преподавательскую 

работу по аналогичной специаль-

ности; инструктор по труду; 

старший педагог дополнительно-

го образования, педагог дополни-

тельного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы про-

филю работы по основной долж-

ности) 

Учитель технологии Мастер производственного обу-

чения; инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед. 

Учитель-логопед; учитель-

дефектолог; учитель (независимо 

от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах) в специаль-

ных (коррекционных) классах для 

детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья; воспитатель, 

педагог дополнительного образо-

вания, старший педагог дополни-
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Должность, по которой установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

тельного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы про-

филю работы по основной долж-

ности). 

Учитель музыки образовательной 

организации, реализующей про-

граммы общего образования, либо 

структурного подразделения обра-

зовательной организации, реализу-

ющего общеобразовательную про-

грамму; преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной орга-

низации, реализующей образова-

тельные программы среднего про-

фессионального образования - про-

граммы среднего профессионально-

го образования - программы подго-

товки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена подго-

товки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена, либо 

структурного подразделения обра-

зовательной организации, реализу-

ющего образовательные программы 

среднего профессионального обра-

зования – программы подготовки 

квалифицированных рабочих, слу-

жащих, программы подготовки спе-

циалистов среднего звена 

Преподаватель детской музы-

кальной школы (школы искусств, 

культуры); музыкальный руково-

дитель; концертмейстер 

Преподаватель детской музыкаль-

ной, художественной школы (шко-

лы искусств, культуры); концерт-

мейстер 

Учитель музыки общеобразова-

тельной организации либо струк-

турного подразделения образова-

тельной организации, реализую-

щего общеобразовательную про-

грамму; преподаватель музыкаль-

ной дисциплины образовательной 
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Должность, по которой установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

организации, реализующей обра-

зовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специали-

стов среднего звена, либо струк-

турного подразделения образова-

тельной организации, реализую-

щего образовательные программы 

среднего профессионального об-

разования - программы подготов-

ки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготов-

ки специалистов среднего звена 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физиче-

ского воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического вос-

питания); инструктор по физиче-

ской культуре; руководитель фи-

зического воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физ-

культуры (физического воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель; руководи-

тель физического воспитания; ин-

структор по физической культуре 

Инструктор по физической культуре Учитель физкультуры (физиче-

ского воспитания); старший тре-

нер- преподаватель; тренер – пре-

подаватель; преподаватель физ-

культуры (физического воспита-

ния); руководитель физического 

воспитания 

Преподаватель образовательной ор-

ганизации, реализующей образова-

тельные программы среднего про-

фессионального образования - про-

граммы подготовки квалифициро-

Учитель того же предмета (дис-

циплины) общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 
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Должность, по которой установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

ванных рабочих, служащих, про-

граммы подготовки специалистов 

среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной ор-

ганизации, реализующего образова-

тельные программы среднего про-

фессионального образования - про-

граммы подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, про-

граммы подготовки специалистов 

среднего звена 

Учитель образовательной организа-

ции, реализующей программу обще-

го образования, либо структурного 

подразделения, реализующего об-

щеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательной 

организации, реализующей обра-

зовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специали-

стов среднего звена либо струк-

турного подразделения образова-

тельной организации, реализую-

щего образовательные программы 

среднего профессионального об-

разования - программы подготов-

ки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготов-

ки специалистов среднего звена 

Заместитель руководителя по вос-

питательной и методической работе, 

заместитель руководителя по мето-

дической работе 

Методист, старший методист, 

старший воспитатель 

Педагог-организатор  

 

Советник директора по воспита-

нию и взаимодействию с детски-

ми общественными объединени-

ями  
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Должность, по которой установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установлен-

ную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями 

Педагог-организатор 

4.20. При установлении органами финансового контроля неправомер-

ных, необоснованных выплат педагогическому работнику по вине иных 

должностных лиц образовательной организации требования по возмещению 

средств предъявляются к указанным должностным лицам. 

 

 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать ра-

ботников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на за-

седаниях выборного органа первичной профсоюзной организации, о расхо-

довании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансиро-

вании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную по-

мощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на за-

седаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования 

средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные вы-

платы, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённо-

сти работников образовательной организации, а также формирования меха-

низма их социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том чис-

ле по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пен-

сию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работ-

никам права пользования за счет средств образовательной организации сана-

торно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д. 
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5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех слу-

чаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим кол-

лективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образо-

вательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне 

учебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образователь-

ной организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных 

секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников об-

разовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие  в связи с выходом либо в 

связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости за 

счет средств работодателя. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию де-

нежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

5.2.9. Выплачивать работникам денежную компенсацию в размере 1000 

рублей на детей, идущих в первый класс к 1 сентября. 

5.2.10. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка
1
. 

5.2.11. Освобождать работников от работы при прохождении диспансе-

ризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними ме-

ста работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного 

заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансе-

ризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

                                                 
1
 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в 

других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен-

сии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления та-

кого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы (статья 185.1 ТК РФ). 

5.2.12.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивирован-

ные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов
1
, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работ-

ников применять следующие виды поощрений: материальные и нематери-

альные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образователь-

ной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических ра-

ботников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

                                                 
1
 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающих-

ся, за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в со-

циально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официаль-

ных группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

  
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-

болеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при прове-

дении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведе-

ние мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не ме-

нее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы за-

трат на предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 214 и 217 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с Приказом Мин-

труда РФ от 11.07.2024 № 347Н "Об утверждении Правил финансового обеспече-

ния предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами" 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три го-

да. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной ор-

ганизации по охране труда вновь принятых сотрудников. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 
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6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать со-

блюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при 

предоставлении компенсационных мер работникам. 

6.1.10.  Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством 

(Приложение №5). 

6.1.11.  Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследова-

ний) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и средне-

го заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по 

санитарному минимуму (статья 220 ТК РФ). 

6.1.11.1.  Обеспечивать  работникам при прохождении диспансе-

ризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка. 

6.1.11.2.  Обеспечивать работникам, достигшим возраста 40 лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодатель-

ством в сфере охраны здоровья право на освобождение от работы на один ра-

бочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

6.1.11.3.  Обеспечивать работникам, не достигшим возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пя-

ти лет до наступления такого возраста и работникам, являющиеся получате-

лями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис-

пансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охра-

ны здоровья право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

6.1.12.  Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 
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 6.1.13.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

 6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

 6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

 6.1.16.  Оказывать содействие техническим (главным техническим) ин-

спекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-

стоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

 6.1.17.  Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зда-

ний, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и об-

разовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, матери-

алов (статья 214 ТК РФ). 

6.2.  Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения 

для отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требо-

ваний по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устране-

ния такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.4. В целях предупреждения производственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет 

и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению мик-

роповреждений (микротравм) работников. 

6.4.1. В рамках требований ст. 223 ТК РФ при численности работаю-

щих 50 и более создать службу по охране труда с введением ставки специа-

листа по охране труда. 

6.4. 2. Работодатель обязан информировать работника о трудовых пра-

вах в рамках требований ст. 216.1 ТК РФ. 

6.4.3.  Предоставлять дополнительный отпуск для оздоровления по пу-

тевке  работникам, получившим травму на производстве, уведомив ФСС не 

позднее 2-х недельного срока. ( Постановление Правительства РФ 1584 от 

21.09.2021) г. 

6.4.4. При приеме на работу инвалида или в случае признания работни-

ка инвалидом создание для него условий труда, в том числе производствен-

ных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой ре-

абилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

6.5. Работодатель имеет право: 
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использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

вести электронный документооборот в области охраны труда; предо-

ставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производ-

ством работ, а также к базам электронных документов работодателя в обла-

сти охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномо-

ченному на осуществление федерального государственного контроля (надзо-

ра) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным ор-

ганам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федера-

ции). 

6.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к рабо-

те) работника (ст.76 ТК РФ): 

6.6.1.  На работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

6.6.2.  Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.3.  Не прошедшего в установленном порядке обязательный меди-

цинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование 

в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6.6.4.  При выявлении в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

6.6.5.  Не применяющего выданные ему в установленном порядке сред-

ства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным 

при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

6.6.6.  Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) ра-

ботника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся ос-

нованием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. В период отстра-

нения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, кото-

рый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны тру-

да либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему произво-

дится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

6.7.  Работники обязуются: 
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6.7.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-

ми по охране труда. 

6.7.2.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны тру-

да. 

6.7.3.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.7.4.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.7.5.  Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руково-

дителя либо руководителя структурного подразделения образовательной ор-

ганизации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении при-

знаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.8 .  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивиду-

альной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с со-

хранением за это время средней заработной платы. 

 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагоги-

ческих работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению 

в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педаго-

гической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в пер-

вые три года их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами
1
;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

профсоюзе;  

                                                 
1
 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников,  

а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
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- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста моло-

дых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творче-

ские конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения де-

ятельности педагогических работников из числа молодёжи в образователь-

ной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 

их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первые три года их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации педа-

гогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-

подготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специ-

альностей
1
. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обуче-

ние и дополнительное профессиональное образование реализуется путем за-

ключения договора между работником и работодателем
2
. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-
                                                 
1
 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2
 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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дагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя
1
. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять до-

полнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые до-

говоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-

фессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональ-

ные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и 

опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального обра-

зования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию тре-

бований федеральных государственных образовательных стандартов к уров-

ню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профес-

сионального развития в части целенаправленного совершенствования (полу-

чения новой) компетенции (квалификации) работника
2
. При этом, опреде-

лённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной проф-

союзной организации, программа повышения квалификации педагогического 

работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех ка-

тегорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объ-

ём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного про-

фессионального образования, если работодатель не обеспечивает предостав-

ление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и 

трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональ-

ное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 

по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), 

иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома рабо-

тодателя
3
, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Положением о служебных коман-

дировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

                                                 
1
 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
2
 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
3
 Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вме-

сте с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональ-

ное образование») 
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8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриа-

та, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, 

по программам среднего профессионального образования и другим програм-

мам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти про-

фессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 
 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, со-

блюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам ре-

гулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной пра-

вовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллек-

тивного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении во-

просов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнени-

ем; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудо-

вые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными за-

конами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборно-

го органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организа-

ции, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и насто-

ящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
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9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной органи-

зации по устранению нарушений трудового законодательства, иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работ-

ником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации и не освобожденным от основной работы по основаниям, преду-

смотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению измене-

ний и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменени-

ем типа учреждения с обязательным участием работников, включая закреп-

ление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя ра-

ботников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по со-

циально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая поря-

док стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 
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- принятие решения о временном введении режима неполного ра-

бочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной ор-

ганизации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепля-

ющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основани-

ям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-

гося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК 

РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вред-

ные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего ха-

рактера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда эко-

номии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллектив-

ного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсо-

юзного органа производится увольнение председателя (заместителя предсе-

дателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их ин-
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тересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной ор-

ганизации. 

9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации пе-

дагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной ор-

ганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взно-

сов. 

9.4.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельно-

сти выборных профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образователь-

ной организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образователь-

ной организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представ-

лении к наградам работников образовательной организации. 

 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюз-

ной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работ-

ников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств. 
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В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять его инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работо-

датель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное пе-

речисление на счет профсоюзной организации денежные средства из зара-

ботной платы работника в размере, установленном выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплени-

ем и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного орга-

на первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения засе-

даний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содер-

жание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставля-

ет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкуль-

турно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного со-

держания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.4. Не препятствует представителям профсоюза, правовым и техни-

ческим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществ-

лять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотрен-

ный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых рабо-

тают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;  

10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компь-

ютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного 

органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяй-

ственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану поме-

щения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции; 
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10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению меро-

приятий по массовому сокращению численности (штата) работников (уволь-

нение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по во-

просам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-

вого права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к дея-

тельности образовательной организации в целом; 

10.1.10. Предоставляет председателю (заместителю председателя) пер-

вичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 раза в год (в каникулярное 

время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 

заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в тече-

ние 5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспе-

чения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.11. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не 

менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не осво-

божденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

в том числе, выполняющие работу на общественных началах в территори-

альной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с со-

хранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а 

также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллек-

тивного договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вто-

рым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 
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10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за кото-

рый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего харак-

тера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхо-

ванию, по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной орга-

низации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятель-

ности образовательной организации и учитывается при награждении и поощ-

рении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почет-

ных званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в де-

ятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжде-

нии работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объедине-

ний профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образо-

вательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения кол-

лективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-

ния коллективного договора в государственном бюджетном общеобразователь-

ном учреждении Самарской области средней общеобразовательной школе № 2 
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«Образовательный центр» имени Героя Российской Федерации Немцова Павла 

Николаевича с. Борское муниципального района Борский Самарской области, 

соответствующими органами по труду. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в раз-

личных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного до-

говора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного дого-

вора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рам-

ках осуществления контроля за выполнением условий коллективного догово-

ра в течение 30 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответ-

ствующего письменного запроса
1
. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 

или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисци-

плинарную и иную ответственность, установленную законодательством Рос-

сийской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 

за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относя-

щейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досроч-

ного прекращения полномочий.  

 

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом кол-

лективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный дого-

вор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложения-

ми к коллективному договору, всех работников образовательной организации 

в течение 10 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность со-

держания и выполнения условий коллективного договора, а также предо-

ставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

                                                 
1
 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сто-

рон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со 

дня получения соответствующего запроса. 
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12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора вы-

борный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и допол-

нений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен рабо-

тодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется ра-

ботодателем на уведомительную регистрацию в Министерство социального 

развития Самарской области. Вступление коллективного договора в силу не 

зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллектив-

ного договора:  

приложение № 1 Перечень должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем с установлением продолжительности ежегодного допол-

нительного оплачиваемого отпуска; 

приложение № 2 Перечень должностей и продолжительности ежегод-

ного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работ-

ников образовательной организации 

приложение № 3   Положение «Нормирование, труда работников: 

уборщик служебных помещений  рабочий по обслуживанию и ремонту зда-

ний»;  

          приложение № 4 Перечень профессий имеющих по условиям прове-

денной специальной оценки  на  повышенную оплату труда и дополнитель-

ный отпуск  

 приложение № 5 Перечень работ и профессий и нормы бесплатной 

выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств  индиви-

дуальной защиты, дерматологических средств;   

приложение № 6  Форма  расчетного листа(справка о лицевом счете). 
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Приложение № 1  

  Коллективного договора 

по ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское  

на 2025-2027 годы 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем с 

установлением продолжительности ежегодного дополнительного  

оплачиваемого отпуска 

 
№ 

п/п 

Наименование должности (профессии) Продолжительность 

отпуска  

(календарных дней) 

1 Начальник структурного подразделения 3 

2 Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

3 

3 Заместитель директора по административно-

хозяйственной части 

3 

4 Заместитель директора по финансово-

экономической работе 

3 

5 Заведующий хозяйством 3 

6 Специалист по кадрам 3 
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Приложение № 2 

  Коллективного договора 

по ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское  

на 2025-2027 годы 

 

Перечень должностей и продолжительности ежегодного основного удли-

ненного оплачиваемого отпуска педагогических работников и руководи-

телей образовательной организации 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Продолжительность 

отпуска
1
 

1 Воспитатель, музыкальный руководитель, рабо-

тающие с обучающимися дошкольного возраста 

с ограниченными возможностями здоровья и  

(или) нуждающимися в длительном лечении 

56 

2 Воспитатель, музыкальный руководитель, рабо-

тающий в группе для детей дошкольного возрас-

та 

42 

3 Директор общеобразовательной организации 56 

4 Заведующий учебно-консультационным пунк-

том 

56 

5 Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

56 

6 Инструктор по физической культуре 56 

7 Начальник структурного подразделения 56 

8 Педагог дополнительного образования 56 

9 Педагог-организатор 56 

10 Педагог-психолог 56 

11 Советник директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объедине-

ниями 

56 

13 Старший воспитатель 56 

14 Старший методист, методист 56 

15 Тренер-преподаватель 56 

16 Учитель 56 

17 Учитель-дефектолог 56 

18 Учитель-логопед 56 

 

 
 

 

 

 

                                                 
1
 Постановление Правительства Российской Федерации  от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удли-

ненных оплачиваемых отпусках» 
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Приложение № 3  

  Коллективного договора 

по ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское  

на 2025-2027 годы 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«Нормирование, труда работников: уборщик служебных помещений   

рабочий по обслуживанию и ремонту зданий» 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №2  

«Образовательный центр» имени Героя Российской Федерации 

Немцова Павла Николаевича с. Борское  

муниципального района Борский Самарской области 
 

1. Общие положения 

   Настоящее положение разработано в соответствии с:   

1.1. Трудовым кодексом Российской Федерации, 

1.2. Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 нояб-

ря 2002 г.№ 804 «О правилах  разработки и утверждения типовых норм тру-

да», 

1.3. Постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 

1986 года № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в 

народном хозяйстве» (в части не противоречащей действующему законода-

тельству),  

1.4. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 нояб-

ря 2012 г.№ 2190-р., Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 мая 2013 г. № 235 «Об утверждении методиче-

ских рекомендаций для Федеральных органов исполнительной власти разра-

ботке типовых отраслевых норм труда», 

  1.5. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 сентября 2013 г. № 504 «Об утверждении методических ре-

комендаций В  Государственных учреждениях» 

(муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда 

1.6. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 24.06.1996 N 38 «Об утверждении норм обслуживания 

для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию домовладе-

ний». 

 

2. Нормирование рабочего времени обслуживающего персонала 
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Введение штатных единиц и определение функционала обслуживаю-

щего персонала образовательной организации осуществляется в соответствии 

со следующими нормативными актами: 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 11 мая 2016 г. N536 «Особенностей режима рабо-

чего времени и времени отдыха педагогических и иных работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Минзравсоцразвития России от 26.08.10 № 761 н «Квалифика-

ционные характеристики должностей работников образования». 

 

3. Нормы обслуживания уборщиков служебных помещений 

 3.1.В обязанности уборщика входит уборка помещений зданий. Для 

поддержания чистоты в помещениях выполняются следующие виды уборки: 

сухое и влажное подметание и мытье полов, влажная протирка и мытье 

стен, оконных рам и стекол, дверных блоков и прочие работы. 

Необходимые средства уборки и приспособления - веник, щетку, тряпку, 

ведро, совок, моющие средства - в начале смены уборщик доставляет к ме-

сту работы и по окончании уборки к месту хранения. Раствор из моющих 

средств приготавливается уборщиком. Вода и моющий раствор периодиче-

ски меняются. При мытье пола мебель (кроме стационарно установленной) 

следует отодвинуть, вымыть пол и поставить мебель на место. Собранный 

во время уборки мусор выносят на специально отведенные места. При 

уборке помещений применяются ручные средства уборки. При чистке ков-

ровых покрытий, дорожек, мягких диванов, кресел и стульев применяются 

пылесосы. 

 

4. Определение количества ставок  

по категории уборщик служебных помещений. 

 
Наименования объекта  

нормирования 

Норма обслуживания 

площади за один рабо-

чий день, кв. м 

Примечания 

Служебные помещения, 

учебные классы, лестнич-

ные клетки, санитарные уз-

лы 

500 0,5 ставки на 250 кв.м 

убираемой площади, но 

не менее 0,5 единицы 

должности на школу 

 

5. Нормирование рабочего времени  

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

 

Основными направлениями деятельности рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий,  является содержание в надлежащем сани-

тарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий. 

Характеристика работ. Уборка и содержание в надлежащем санитарном 

состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, 
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сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных пло-

щадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, 

чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, 

тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и не-

исправностей по заявкам. 

 

6. Определение количества ставок по категории  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

 
Объект  нормирования Количество ставок по профессии 

3000 кв. м общей площади   1.0 ставка  
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Приложение № 4  

  Коллективного договора 

по ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское  

на 2025-2027 годы 

 

 

Перечень  

профессий имеющих по условиям проведенной специальной оценки  на  по-

вышенную оплату труда и дополнительный отпуск 

 
№ 

п/п 

Должность 

работника 

Класс 

(под-

класс) 

условий 

труда 

Повышенная оплата 

 

 

Дополнительный  

отпуск 

1. Водитель  

автомобиля 

3.1 4% (оклада) нет 

2. Повар 3.2 

 

12% (оклада) 7 дней 

3. Повар 3.1 12% (оклада) нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5  

  Коллективного договора 

по ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское  

на 2025-2027 годы 

 

Перечень работ и профессий и нормы бесплатной выдачи 

 специальной одежды, специальной обуви и других средств   

индивидуальной защиты, дерматологических средств 
 

п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

1 Водитель авто-

мобиля 

Одежда специальная за-

щитная 

Жилет сигнальный повышенной ви-

димости 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 783 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 783 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 

от воды 

1 шт. на 2 года приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 783 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (истирания) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 783 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

N 767н, п. 783 

Средства защиты глаз Очки защитные от ультрафиолетового 

излучения, слепящей яркости 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 783 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр средства гидрофоб-

ного действия 

 Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,  

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от об-

щих производственных 

загрязнений и механиче-

ских воздействий (истира-

ния) (дополнительно к 

обязательным по результа-

Кепка 1 шт. на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

там оценки профессио-

нальных рисков) 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих про-

изводственных загрязне-

ний 

Перчатки 24 пары на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 

2 Сторож (вах-

тер) 

Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4732 

Средства индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующего типа про-

тивоаэрозольные, противо-

газоаэрозольные (комби-

нированные) 

Фильтрующие самоспасатели определяется до-

кументами изго-

товителя 

приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 17.1. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4030 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 1 шт. на 2 года приложение № 1 к Приказу 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

ний от воды Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4030 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (ударов) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4030 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4030 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4030 

Каскетка защитная от механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4030 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,  
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

1месяц , мл 

4 Уборщик про-

изводственных 

и служебных 

помещений 

Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4932 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4932 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4932 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4932 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,  
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

5 Конюх Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1714 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 

от воды 

1 шт. на 2 года приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1714 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (ударов) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1714 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1714 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1714 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

механических воздействий 

(проколов, порезов) 

Рукавицы 12 пар на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 15.1.1. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл  

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,  

Обувь специальная для 

защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

Сапоги 1 пара на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 

Одежда специальная для 

защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными 

предметами: куртка, брюки, полуком-

бинезон 

1 шт. на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от об-

щих производственных 

загрязнений и механиче-

ских воздействий (истира-

ния) (дополнительно к 

обязательным по результа-

там оценки профессио-

нальных рисков) 

Кепка 1 шт. на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих про-

изводственных загрязне-

Перчатки 24 пары на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

ний 

Одежда специальная для 

защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

(дополнительно к обяза-

тельным по результатам 

оценки профессиональных 

рисков) 

Фартук 1 шт. на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 2.1.1. 

  Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   

6 Повар Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 3593 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (истирания) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

N 767н, п. 3593 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 3593 

Средства индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующего типа про-

тивоаэрозольные, противо-

газоаэрозольные (комби-

нированные) 

Фильтрующие самоспасатели определяется до-

кументами изго-

товителя 

приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 17.1. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   

7 Кухонный ра-

бочий 

Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1776 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (ударов) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1776 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1776 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1776 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   

8 Помощник вос-

питателя 

Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 3677 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме- 1 пара на год приложение № 1 к Приказу 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

ханических воздействий (истирания) Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 3677 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 3677 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 3677 

Средства индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующего типа про-

тивоаэрозольные, противо-

газоаэрозольные (комби-

нированные) 

Фильтрующие самоспасатели определяется до-

кументами изго-

товителя 

приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 17.1. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

1месяц , мл 

9 Дворник Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 997 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 997 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 997 

Одежда сигнальная повы-

шенной видимости 

Плащ 1 шт. на год приложение № 2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 18.1. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

10 Кузнец ручной 

ковки 

Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от искр и брызг 

расплавленного металла, металличе-

ской окалины 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Фартук для защиты от искр и брызг 

расплавленного металла, металличе-

ской окалины 

2 шт. на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

искр и брызг расплавленного металла, 

металлической окалины, механиче-

ских воздействий (ударов) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от искр и брызг 

расплавленного металла, металличе-

ской окалины, контакта с нагретой 

поверхностью 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Средства защиты головы Каска защитная от повышенных тем-

ператур 

1 шт. на 2 года приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Средства защиты лица Щиток защитный лицевой от брызг 

расплавленного металла и горячих 

частиц 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Средства защиты глаз Очки защитные от брызг расплавлен-

ного металла и горячих частиц 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 1767 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-
Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

щиты очищающего типа, 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

средства для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

N 767н. 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   

11 Тренер лошадей Одежда специальная за-

щитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4914 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от ме-

ханических воздействий (истирания) 

1 пара на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4914 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механиче-

ских воздействий (истирания) 

12 пар на год приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4914 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н, п. 4914 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты очищающего типа, 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие. 

средства для очищения от неустойчи-

250/200 приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н. 
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п/п Наименова-

ние профес-

сии/ должно-

сти 

Тип СИЗ Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

смывающие средства, нор-

ма выдачи на 1 месяц, 

мл/гр 

вых загрязнений и смывающие сред-

ства мл/гр 

Дерматологические сред-

ства индивидуальной за-

щиты регенерирующего 

(восстанавливающего) ти-

па, норма выдачи на 

1месяц , мл 

Крем 100 мл приложение № 3 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н,   

12 

Воспитатель 

Одежда специальная за-

щитная 

халат  хлопчатобумажный белый 2 шт 
п. 3.1.9. СанПиН 2.4.1.3648-

20 раздел III  
Средства защиты головы колпак или косынка 2 шт п. 3.1.9. СанПиН 2.4.1.3648-

20 раздел III 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6  

  Коллективного договора 

по ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское  

на 2025-2027 годы 
 

 

 

 

 

 

 

 

ФОРМА  

РАСЧЁТНОГО ЛИСТА 
(справка о лицевом счете) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 

       ФОРМА                                                                                                                             

РАСЧЁТНОГО   ЛИСТА  

педагогического работника школы  

 

                   Справка о лицевом счете     

 ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с.Борское               месяц   год. 

Номер:                                      Льготы:    

ФИО:  

Должность заним.:                   

Начислено:                                              Дни    Часы     % 

Зарплата за общеобр. обучение      

За индивид. обучение  

За обуч.с отклонениями       

За категорийность     

За деление на группы 

Проверка тетрадей     

Классное руководство 

Заведование кабинетом 

За вредные условия труда 

Методическая литература 

Доплаты из спец.фонда 

Стимулирующие выплаты по критериям  

Стимулирующие выплаты 

Классное руководство 

Субсидии молодым .педагогам 

Всего:  

Удержано:                                            Дни    Часы     %   Вед. 

 Профсоюзный фонд      

 Подоходный налог      

 П/к ЗП за 1 пол.    

 ЗП за 2 пол.       

 ПК м.лит.             

 ПК/ЗП кл.рук.         

 ПК субс.мол.пед.+ЕДВ     

Всего:  

Итого:           

НДФЛ    % с начала года 

  нач.:                               нал.:                  выч.:           
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ФОРМА                                                                                                                             

РАСЧЁТНОГО   ЛИСТА  

работника АХП школы 

 

                   Справка о лицевом счете     

 ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с.Борское               месяц   год. 

Номер:                                    Льготы:   

ФИО:  

Должность заним.:  

Начислено:                                          Дни    Часы     % 

Основная администратора 

Основная  тех.персонала 

Из спец.фонд АХП 

Стимулирующие выплаты АХП 

За вредность 

Доплата  до минимальной оплаты труда  

Часовая (за ночные, дневные, праздничные часы) 

Субсидии подвоз 

За расширение зоны обслуживания 

Всего:   

Удержано:                                        Дни    Часы     %   Вед. 

 Подоходный налог      

 П/к ЗП за 1 пол.   

 ЗП за 2 пол.          

Всего:   

Итого:           

НДФЛ                          % с начала года 

  нач.:                                    нал.:                    выч.:   
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ФОРМА                                                                                                                             

РАСЧЁТНОГО   ЛИСТА  

педагогического работника детского сада 

 

                   Справка о лицевом счете     

 ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское             месяц   год. 

Номер:                                      Льготы:        

ФИО:  

Должность заним.:              

Начислено:                                          Дни    Часы     % 

Общего вида 

Логопедические 

За выслугу лет  

По критериям 

Доплата сад базовая 

За разновозрастную группу 

По приказу директора 

Субсидии воспитателям 

Метод.литература 

Доплата сад стимулирующая 

За инновац.пед.технологии 

Стимулирующие выплаты ПП 

Доплата ПП 

Сверхурочные          

Всего:   

Удержано:                                          Дни    Часы     %   Вед. 

 Подоходный налог      

 П/к ЗП за 1 пол.  

 П/к ЗП за 2 пол.  

 ПК м.лит.             

 ПК субс.пед.раб       

Всего:   

Итого:           

НДФЛ    % с начала года 

  нач.:                         нал.:                       выч.:           
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ФОРМА                                                                                                                             

РАСЧЁТНОГО   ЛИСТА  

работника АХП детского сада 

 

                   Справка о лицевом счете     

  ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с.Борское               месяц   год. 

Номер:                                    Льготы:   

ФИО:  

Должность заним.:  

Начислено:                                                 Дни    Часы     % 

Основная тех.персонала 

Доплата АХП 

Часовая зарплата (за ночные, дневные, праздничные часы) 

Ночные 

Сверхурочные 

За вредность 

За расширение зоны обслуживания 

За сохр.здоровья воспит. 

Стим.выплаты тех.персонала 

За работу с детьми  

Доплата  до минимальной оплаты труда  

За расширение зоны обслуживания 

За сохр.здоровья воспит. 

Всего:   

Удержано:                                                Дни    Часы     %   Вед. 

 Подоходный налог      

 П/к ЗП за 1 пол.   

 ЗП за за  2 пол.  

Всего:   

Итого:           

НДФЛ              % с начала года 

  нач.:                              нал.:                          выч.:   
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ФОРМА                                                                                                                             

РАСЧЁТНОГО   ЛИСТА  

педагогического работника ДЮСШ 

 

                   Справка о лицевом счете     

    ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с. Борское             месяц  год. 

Номер:                                     Льготы:   

ФИО:  

Должность заним.:  

Начислено:                                         Дни    Часы     % 

За педагогические часы 

За выслугу лет 

Метод.литература 

Стим.педаг.ДЮСШ 

Премия преподавателя 

Премия 

Субсидии ДЮСШ 

Всего:   

Удержано:                                      Дни    Часы     %   Вед. 

 Профсоюзный фонд      

 Подоходный налог      

 П/к ЗП за 1 пол.    

 П/к ЗП за 2 пол.    

 ПК (з/пл)ЕДВ доп      

 ПК м.лит.             

Всего:   

Итого:           

НДФЛ  % с начала года 

  нач.:                            нал.:                   выч.:   
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ФОРМА 

РАСЧЁТНОГО   ЛИСТА  

работника АХП ДЮСШ 

 

                   Справка о лицевом счете     

    ГБОУ СОШ №2 "ОЦ" с.Борское               месяц   год. 

Номер:                                   Льготы:   

ФИО:  

Должность заним.:  

Начислено:                                      Дни    Часы     % 

Основная администратора 

Основная  тех.персонала 

Из спец.фонд АХП 

Стимулирующие выплаты АХП 

За вредность 

Доплата  до минимальной оплаты труда  

Часовая (за ночные, дневные, праздничные часы) 

Субсидии подвоз 

За расширение зоны обслуживания 

Всего:   

Удержано:                                      Дни    Часы     %   Вед. 

 Подоходный налог      

 П/к ЗП за 2 пол.   

 ЗП за 1 пол.       

Всего:   

Итого:           

НДФЛ    % с начала года 

  нач.:                                         нал.:            выч.:   
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